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Reglamento Unificado para la actuacion de la AIDEF
ante la Comisién y la Corte Interamericanas de Derechos Humanos

“Aprobado en la reunidn del Consejo Directivo de la AIDEF del 24 de octubre de 2022”.

Seccién |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1 — Actuacion de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas ante la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos

1) La Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (en adelante “AIDEF”) es una organizacion
integrada por instituciones estatales y asociaciones de defensores/as publicos/as cuyos objetivos incluyen,
entre otros, proveer la necesaria asistencia y representacion de las personas y los derechos de los justiciables
que permitan una amplia defensa y acceso a la justicia, con la debida calidad y excelencia.

2) Siempre que la Comision Interamericana de Derechos Humanos (en adelante “CIDH”) o la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (en adelante “Corte IDH”) soliciten la actuacion de la AIDEF, y esta
sea aceptada, se designard a la/el o las/los Defensora/es Publica/os Interamericana/os (en adelante “DPIs”)
que representen a la/s presunta/s victima/s que carezcan de patrocinio legal.

Articulo 2 — Ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula la actuacion de la AIDEF ante la Corte IDH, conforme lo establecido en el
“Acuerdo de entendimiento entre la Corte Interamericana y la AIDEF”, firmado el dia 25 de septiembre de
2009 en la ciudad de San José de Costa Rica, Costa Rica (en adelante “Acuerdo con la Corte IDH”), asi como
la actuacion ante la CIDH, conforme lo establecido en el “Acuerdo de entendimiento entre la Secretaria General
de la Organizacidn de los Estados Americanos a través de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos y la AIDEF”, firmado el dia 8 de marzo de 2013 en la ciudad de Washington DC, Estados
Unidos de América (en adelante “Acuerdo con la CIDH”).

Seccion 11
DISPOSICIONES COMUNES
Titulo |

De las/os Defensoras/es Publicas/os Interamericanas/os

Articulo 3 — Del cuerpo de DPIs

El cuerpo de las/os DPIs estard compuesto por Defensoras/es Publicas/os de los paises que integran la AIDEF,
que sean designadas/os por el Comité Ejecutivo de dicha Asociacion, conforme lo establecido en este
Reglamento.

Los/as DPIs que tuvieren sus mandatos extendidos en los términos del articulo 16 de este Reglamento, seguiran
en funciones hasta que concluyan la totalidad de sus casos tanto ante la CIDH como ante la Corte IDH, aunque
sin integrar el Cuerpo establecido para el periodo en vigencia ni poder designarseles casos nuevos.

Avrticulo 4 — Afectacion indistinta al litigio ante la Corte IDH y la CIDH

El cuerpo de DPIs en su conjunto estara sujeto de manera indistinta a la actuacién ante la Corte IDH como ante
la CIDH. Ningun/a DPI podra quedar de antemano exclusivamente afectada/o a la actuacion ante uno u otro
foro.

Articulo 5 — Del proceso de conformacién del cuerpo de DPIs
La conformacion del cuerpo de DPIs se llevard a cabo conforme el siguiente procedimiento:

1) Entre todas las instituciones y asociaciones pertenecientes a un mismo pais, se propondran hasta cuatro (4)
Defensores/as Publicos/as de conformidad con los requisitos establecidos en el Articulo 6.

2) La propuesta de candidatura a DPIs, que supondra la asuncion de los compromisos necesarios para dar
cumplimiento a las garantias que prevé el Articulo 8 de este Reglamento, debera presentarse por escrito,
via correo electronico dirigido a la Coordinacién General y a la Secretaria General, firmado por la maxima
autoridad institucional o asociativa. A dicha comunicacion deberéd adjuntarse curriculum vitae, notas de
compromiso (cfr. Anexos | y Il) y toda documentacion tendiente a acreditar los antecedentes de la persona
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propuesta.

3) Asimismo, al momento de ser remitidas sus candidaturas, las/los candidata/os a DPI deberan
comprometerse personalmente y por escrito a cumplir con los puntos previstos en el Articulo 9 de este
Reglamento. Esto se hara a través de un documento estandarizado, que debe adjuntarse a los antecedentes
que remita la Institucién o Asociacion respectiva para dar curso al procedimiento (cfr. Anexo II).

4)  Vencido el plazo fijado para remitir las candidaturas, una comision integrada por la Coordinacion General,
la Sub Coordinacién General y la Secretaria General evaluara los antecedentes de cada candidata/o y
conformard un listado por orden de mérito, de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente.
Dicho listado debera ser elaborado dentro de los 15 dias siguientes al vencimiento del plazo de la
convocatoria -y sus respectivas prorrogas, si las hubiera-, para ser sometido a consideracion del Comité
Ejecutivo en su reunion respectiva.

5) Una vez conformado el listado definitivo por aprobacion del Comité Ejecutivo, todos/as aquéllos/as
candidatos/as que retnan los requisitos reglamentarios seran elegidos/as integrantes del Cuerpo de DPIs.
Para la conformacién del Cuerpo se tendra en consideracion la distribucion geogréafica por pais y region,
como asi también, la paridad de género y la representacion de las distintas especialidades/orientaciones del
Derecho.

6) En caso de considerarlo necesario, o cuando se generasen vacantes a lo largo del mandato, el Comité
Ejecutivo podra realizar nuevas convocatorias para ampliar el nimero del cuerpo de DPIs, repitiéndose el
procedimiento antes referido.

7) EI Comité Ejecutivo elegira a las/os DPIs por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos/as en
sus cargos, siempre que el miembro integrante de la AIDEF renueve la propuesta y le corresponda con base
en la némina de antecedentes conformada para cada nueva eleccion.

Articulo 6 — Requisitos para ejercer el cargo de DPI.
Las/os Defensoras/es Publicas/os Interamericanas/os deberan cumplir y acreditar, los siguientes requisitos:
1) Ser Defensor/a Publica/o en alguno de los paises que integran la AIDEF.

2) Tener, como minimo, cinco (5) afios en el cargo de Defensor/a Publico/a.

3) Tener formacion académica comprobable en derecho internacional de los derechos humanos.

Asimismo, serdn valoradas positivamente aquellas postulaciones que acrediten las siguientes capacidades o
destrezas:

1) Predisposicion para trabajar en equipo

2) Facilidad en el uso de herramientas tecnolégicas

3) Capacidad para trabajar a distancia

4) Disponibilidad para viajar

5) Certificacion de idioma adicional a la lengua materna

6) Experiencia practica en derecho internacional de los derechos humanos
7) Experiencia préactica en asistencia juridica de grupos vulnerables

Los requisitos sefialados, seran objeto de analisis por la Comision referida en el articulo anterior para el estudio
de los antecedentes, a través de una pauta de evaluacion con puntajes previamente establecidos, y que den
cuenta de cada uno de estos elementos.

Titulo 11

De los compromisos y deberes

Articulo 7 — Compromisos de la AIDEF
La AIDEF se compromete a:

1) Capacitar en forma permanente al cuerpo de DPIs, pudiendo convocar, de conformidad con la materia y
contenido de la capacitacion, a aquéllos/as que no integran el cuerpo actual, pero poseen casos asignados en
tramite, siempre que se desarrollen bajo la modalidad virtual.

2) Instar la firma de acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas de los paises integrantes de
la OEA, a fin de garantizar que expertos/as en materia de derechos humanos, consultores/as técnicos/as en
disciplinas sociales, intérpretes y traductores calificados colaboren en la actuacion y capacitacion de las/los
DPlIs.

Articulo 8 — Compromiso de las Instituciones de Defensa Publica y Asociaciones de Defensores Pablicos
integrantes de la AIDEF

A los fines de garantizar el eficaz desempefio de las funciones de las/los DPIs ante la CIDH y/o la Corte IDH,
las delegaciones de la AIDEF que las/los propongan se comprometen a;

1) Otorgar una licencia funcional a las/los DPIs asignados/as para el litigio de un caso en sus respectivas
delegaciones, sin disminucién ni pérdida en sus remuneraciones, a fin de que puedan dedicar el tiempo y
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2)

3)

4)

5)

6)

los medios necesarios para brindar un servicio de defensa efectiva en los casos en que intervinieren. Las
licencias no podran en ningln caso exceder de diez (10) dias corridos en oportunidad de la preparacion del
caso y/o elaboracidn del ESAP y otros diez (10) dias corridos en oportunidad de la preparacion de la
audiencia. En caso de procesos complejos, se podra requerir una prérroga excepcional, por Unica vez, por
otros diez (10) dias. Todo ello, sin perjuicio de los regimenes de licencia internos de cada delegacién.

Asimismo, deberan otorgar licencia para las capacitaciones que se organicen desde la AIDEF y para
concurrir a las audiencias.

Adelantar los gastos necesarios para que las/los DPIs preparen y desarrollen el litigio en el/los caso/s que
les fueren asignados, fuesen reembolsables o no. Si las Instituciones y/o Asociaciones no estuvieren en
condiciones facticas o juridicas de solventar el gasto —extremo que debera acreditarse fehacientemente—
, el Comité Ejecutivo de la AIDEF debera arbitrar las medidas conducentes para garantizar el eficaz
desempefio de las labores de los DPIs.

Brindar todo el apoyo logistico que requirieran las/los DPIs, aun en aquellos supuestos en que intervengan
en casos donde el pais demandado no sea el suyo.

Colaborar —con prescindencia de su facultad para litigar ante la CIDH y la Corte IDH segun las leyes
respectivas de su pais— con la actuacion de los DPIs en todo lo necesario para el efectivo desempefio de
sus funciones, especialmente en la comunicacidn con la/s victimal/s, testigos y demas actores relevantes, en
la facilitacién de toda la documentacion necesaria para el litigio internacional, facilitacion de instalaciones
y equipamiento que se requiera para el desarrollo de la defensa efectiva, entre otras. Este compromiso
también deberdn cumplirlo aquellas delegaciones de la AIDEF que no poseyeran DPIs y cuyo Estado sea
el denunciado.

Asegurar la permanencia de cada DPI en su calidad de tales por el plazo de tres (3) afios, sin perjuicio de
las salvedades expuestas en el Titulo IV y Titulo V de este Reglamento.

Notificar sin dilacién alguna a la Coordinacion General y la Secretaria General de la AIDEF en caso de que
un/a DPI integrante del cuerpo o que lo hubiera integrado con anterioridad, no continGe en funciones como
defensor/a publico/a en su pais -sea por retiro, renuncia, traslado o cualquier otro motivo-. Ello a fin de
tomar nota y verificar si se encuentra designado/a en algun caso ante la CIDH o la Corte IDH que requiera
de su reemplazo.

Articulo 9 — Compromiso de las/os DPIs

Las/los DPIs deberan asumir los siguientes compromisos:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Hacerse cargo de los litigios que les fueran asignados, ya sea para actuar ante la CIDH como ante la Corte
IDH, de manera indistinta e incondicionada.

Gestionar sus casos de manera eficiente, en forma permanente y continua, propendiendo a una defensa
técnica efectiva y adecuada.

Informar semestralmente a la Secretaria General sobre su labor en cada uno de los casos en los que
estuvieran interviniendo y colaborar con sus solicitudes. Asimismo, remitir en copia a la Secretaria General
y a los integrantes de la AIDEF gue los propusieron como DPIs, todas las presentaciones que realicen ante
la CIDH y la Corte IDH.

Permanecer por el lapso de tres (3) afios en la funcion de DPI, sin perjuicio de las salvedades expuestas en
el Titulo IV y Titulo V de este Reglamento.

Trabajar de manera conjunta y coordinada con el/la otro/a DPI designado/a al caso, e informar a la
Secretaria General cualquier inconveniente de comunicacién en forma inmediata.

Comunicar a la Comision Asesora de los Defensores/as Publicos/as Interamericanos/as las dudas técnicas
que surjan de la tramitacion del caso.

Cumplir con la asistencia obligatoria a los cursos de capacitacion organizados por la AIDEF, salvo caso de
fuerza mayor, justificado y acreditado de modo fehaciente, lo cual debera ser comunicado por escrito y
suscrita por la representante de la Institucion o Asociacién a la que pertenezca el DPI. La comunicacion
deberd ir dirigida a la Coordinacion General y a la Secretaria General para su posterior consideracion por
parte del Comité Ejecutivo.

Colaborar con el Comité Ejecutivo de la AIDEF en los asuntos que se le requirieren y que tengan
vinculacion con el Sistema Interamericano de Derechos Humanos. Al efecto, dicho Comité atribuira las
tareas con la correspondiente especificacion de las pautas y objetivos que motivan el requerimiento, entre
las que se pueden contar, la colaboracidn inter-DPIs.

Compartir los conocimientos adquiridos en sus capacitaciones, asi como también a colaborar en tutorias
con otros DPIs y al interior de las instituciones y asociaciones que los propusieron.

Asumir las demas responsabilidades que le competieren como DPI en virtud de los instrumentos que
regulan el funcionamiento y actuacién de la AIDEF y las decisiones de sus érganos decisorios.

Articulo 10 — Deberes de la Secretaria General de la AIDEF

Sin perjuicio de los distintos deberes y tareas que se asignan a la Secretaria General a lo largo del presente
Reglamento, tendra a su cargo ademas los siguientes deberes:

1
2)

Organizar un sistema de legajos de los/as DPI.

Llevar un libro de registro, en el cual se asienten los datos de los casos atribuidos a cada DPI y en el que
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se mantenga actualizado el estado de las tramitaciones de los respectivos casos.

3) Presentar un informe semestral al Comité Ejecutivo sobre las recepciones de los pedidos de intervencion,
registro, asignaciones y estados de los respectivos tramites.

Titulo 111

De la asignacion de las/os DPIs a un caso ante la CIDH o la Corte IDH

Articulo 11 — Seleccion

Para cada caso en particular se designaran dos (2) DPIs titulares y uno (1) suplente. En casos excepcionales,
considerando la complejidad factica y/o probatoria y/o el nimero de presuntas victimas, podra designarse un
nimero mayor de DPIs titulares o conformarse un grupo de trabajo, a propuesta de la Secretaria General y
siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 13.

Articulo 12 — Criterios de seleccién

Al momento de formular la propuesta a que se refiere el Articulo 28 y 30 de este Reglamento, la Secretaria
General observara, en la medida de lo posible, un sistema ponderado de asignacién basado en los siguientes
criterios objetivos y subjetivos:

1) Criterios objetivos:
a) Que un/a DPI no pertenezca al Estado denunciado.
b)  Que la/el restante DPI pertenezca al Estado denunciado, salvo que:

i. por disposiciones internas, no estuviere autorizado para accionar contra su propio Estado;
0

ii. que no exista dentro del listado de DPIs una/un nacional del Estado denunciado.

En los supuestos (i) y (ii) del inciso (b), se designara del listado de DPIs otra/o perteneciente a un
Estado diferente del denunciado.

2) Criterios subjetivos:
a) Laindole de los derechos violados.
b) Las circunstancias del caso.
c) Laformacidn curricular y académica del DPI.

d) Su experiencia en intervenciones o litigio que guarden relacion con la indole de los derechos
violados y las circunstancias del caso.

Articulo 13 — Procedimiento para la designacion de DPIs

1) A partir del momento en que la AIDEF haya aceptado la representacién de la/s presunta/s victima/s ante la
CIDH en los términos del Articulo 27 de este Reglamento, o ante la Corte IDH en los términos del Articulo
29 de este Reglamento, la Secretaria General someterd a consideracion de la Coordinacién General, en el
plazo de veinticuatro (24) horas, la propuesta de dos (2) DPIs titulares y de un/a (1) DPI suplente para
intervenir en el caso.

2) Acto seguido, la Coordinacién General debera comunicar dicha propuesta al Comité Ejecutivo en un plazo
méaximo de un (1) dia, cuyos integrantes tendran un plazo de dos (2) dias para aceptarla o rechazarla por
simple mayoria de votos.

3) Encaso de no contestar en el plazo estipulado, dicho silencio se interpretard como una aceptacion tacita de
la propuesta formulada por la Coordinacién General.

4) Una vez confirmada la propuesta, ésta sera comunicada formalmente a la CIDH o a la Corte IDH, segun
corresponda, haciendo saber la decision sobre la aceptacion del caso y los nombres de las/los DPIs
designada/os, asi como sus datos de contacto.

Articulo 14 — Acreditacion de designacion y de nombramiento en caso concreto

A quienes fueran designados como integrantes del cuerpo de DPIs por el Comité Ejecutivo, se les extendera un
certificado suscripto por la Secretaria General de la AIDEF que acreditara tal condicion. Ademas, a las/los DPIs
que fueran nombrados defensoras/es en un caso concreto ante la CIDH o la Corte IDH, la Secretaria General
les extendera una credencial que acredite tal nombramiento.

Titulo IV

De los mandatos, reemplazos y licencias

Avrticulo 15 — Prohibicidn de reemplazo unilateral de las/os DPls

La designacion de las/los DPIs es una atribucién exclusiva del Comité Ejecutivo de la AIDEF. Las delegaciones
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institucionales o asociativas integrantes de la AIDEF bajo ningln concepto ni circunstancia podran
unilateralmente reemplazar a las/os DPIs que ellas propusieron, y sélo se limitardn a comunicar al Comité
Ejecutivo las causales de renuncia o exclusion previstas en el presente Reglamento. Sera dicho Comité el que
analizara la situacidn concreta y decidira sobre la procedencia de la solicitud y su eventual reemplazo, si
correspondiera.

Articulo 16 — Extension del mandato

En el supuesto de que un/a DPI estuviera litigando en un caso y el periodo de su designacion de tres (3) afios
en el cuerpo de DPIs concluyera, el mandato se extendera:

1) Enlos casos en tramite por ante la CIDH, hasta el dictado del informe final que prevé el Articulo 51 de la
Convencidon Americana sobre Derechos Humanos, en el caso de no ser remitido ante la Corte IDH.

2) En el supuesto de que el caso fuera remitido a la Corte IDH, o bien la solicitud de asistencia de un DPI se
hubiera originado en esta instancia, hasta el dictado de la sentencia final, incluida toda la etapa de
supervision de la sentencia.

3) Durante el tiempo que se extienda la ejecucion de la sentencia de fondo, reparaciones y costas de la Corte
IDH.

Articulo 17 — Renuncia al cargo de DPI

Si por cuestiones de fuerza mayor debidamente fundadas la/el DPI no pudiera continuar integrando el cuerpo
de DPIs, debera informarlo de inmediato por escrito y adjuntando la documentacion que sustente las causales
alegadas. Dicha comunicacion debera ser cursada al representante de la Institucién o Asociacién de Defensa
Publica que lo hubiera propuesto ante la AIDEF, quien a su vez estard obligada a comunicarlo dentro de las
veinticuatro (24) horas a la Coordinacién General y a la Secretaria General de la AIDEF a fin de que se exponga
la situacién al Comité Ejecutivo.

Por decision de la mayoria, el Comité Ejecutivo podra:

1) Rechazar por motivos fundados las razones invocadas por la/el DPI y conminarla/o a continuar en el
desempefio de su cargo. Esta decision sera apelable, resultando aplicables los recursos y procedimiento
establecidos en el articulo 26 del presente Reglamento.

2) Aceptar la renuncia de la/el DPI y eventualmente incorporar un/a DPI nuevo/a si lo considerase necesario,
en los términos del Articulo 5 (6) del presente Reglamento.

Articulo 18 — Pérdida del caracter de Defensor/a Publico/a. Incompatibilidades.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del presente Reglamento, si por retiro -jubilacion-, renuncia,
traslado a otro organismo, ejercicio de otro cargo, apartamiento del cargo o cualquier otro motivo, un/a DPI dejara
de detentar la calidad de defensor/a publico/a en su pais, debera solicitar que ello sea informado con caracter
urgente a la AIDEF por la institucién o asociacién proponente.

Sin dilacién alguna, la institucién o asociacién proponente deberd comunicarlo a la Coordinacion General y la
Secretaria General de la AIDEF a fin de tomar nota y verificar si el/la DPI se encuentra designado/a en algln caso
ante la CIDH o la Corte IDH que requiera de su reemplazo.

Los/as titulares de instituciones o asociaciones no podran ser propuestos/as ni designados/as para el cargo de DPI.
En caso de que tal circunstancia sea sobreviniente, considerando las posibles incompatibilidades y la sobre carga
de tareas que ello podria conllevar, a fin de garantizar una defensa técnica efectiva y adecuada, deber&n abandonar
su cargo y el Comité Ejecutivo procedera a reemplazarlo/a.

Articulo 19 — Renuncia de un/a DPI a la asignacion de un caso por ante la CIDH o la Corte IDH

Si por cuestiones de fuerza mayor debidamente fundadas la/el DPI no pudiera continuar actuando en un caso que
le hubiera sido asignado, debera informar inmediatamente dicha situacion siguiendo el procedimiento descripto
en el Articulo 17 de este Reglamento. Ello no implicard, necesariamente, la renuncia a formar parte del cuerpo
de DPIs.

En el supuesto de aceptar la renuncia, el Comité Ejecutivo decidira si asume en su reemplazo el DPI suplente o,
de acuerdo a las circunstancias particulares del caso, designar a otra/o DPI siguiendo el procedimiento dispuesto
en el Articulo 13. Dicho reemplazo nunca sera automatico, sino que requerird pronunciamiento expreso del
Comité Ejecutivo, conforme el tramite general establecido en el presente Reglamento.

En el supuesto de que la/el DPI suplente pase a desempefiarse como titular, el Comité Ejecutivo, a propuesta del
Coordinador General, oportunamente procedera a designar otro DPI en calidad de suplente.

Articulo 20 — Licencias

La institucién o asociacion proponente deberéd notificar a la Secretaria General toda licencia extraordinaria
prolongada que sea otorgada a un/a DPI integrante del cuerpo dentro del periodo de vigencia de su cargo.

Seré considerada licencia extraordinaria prolongada la licencia por maternidad, paternidad -segln el régimen y
duracién que se otorgue en cada pais-, enfermedad, atencion de familiar enfermo, actividades cientificas y
culturales, gremiales, entre otras.

La Secretaria General sometera a consideracion del Comité Ejecutivo la situacion a fin de:



a) tomar nota del periodo de licencia, resolver que no se asignaran casos nuevos y dar aviso en los casos
que se encuentren en tramite, de ser ello necesario;

b) evaluar la necesidad de una suspension en el ejercicio del cargo -dependiendo del tipo de licencia,
posibles incompatibilidades y duracién de la licencia-;

c) evaluar la necesidad de proceder a la exclusion del cuerpo de DPIs -dependiendo del tipo de licencia,
posibles incompatibilidades y duracién de la licencia-.

En los casos b) y c) debera notificarse al afectado/a a fin de que efectue su descargo en caso de disconformidad
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 26 del presente Reglamento.

Articulo 21 — Comunicaciones electronicas

En atencién a la urgencia del caso, el Comité Ejecutivo podra tomar las decisiones de aceptacién o rechazo de
renuncias, exclusiones, reemplazos y/o cualquier otra medida que hagan al desempefio de las/os DPIs, mediante
correos electrénicos u otras comunicaciones alternativas a las reuniones ordinarias.

Titulo V
Régimen disciplinario: faltas, sanciones, procedimientos e impugnaciones (Recursos)

Articulo 22 - Exclusién de un/a DPI en un caso particular
Seran causales de exclusién de un/a DPI en un caso particular, cuando:

1) Un/a DPI se encuentre en una situacion de conflicto insuperable de interés, con su asistido/a o con el
Estado demandado.

2) Un/a DPI vea comprometida su integridad fisica o psiquica, de forma que impida el ejercicio de una
defensa técnica eficaz.

3) El/larepresentado/a rechace al/la DPI por alguna causa fehacientemente justificada.
4) Un/a DPI incumpla los compromisos asumidos con base en el Articulo 9 y ello derive en una afectacion
de una defensa técnica eficaz en el caso concreto.
Articulo 23 — Faltas.
Serén consideradas faltas en las que pueden incurrir los/as DPIs:
1) El incumplimiento de los compromisos asumidos con base en el Articulo 9.

2) No mantener debidamente informado/a a su representado/a, respecto de las circunstancias del proceso y
ello afecte el ejercicio de su defensa y la correcta conduccidn del caso.

3) Incumplir las instrucciones generales y/o particulares dictadas por los érganos de la AIDEF, cuando el
incumplimiento fuere infundado y no se hubiese expresado objecion.

4) Incumplan los deberes de seguridad, custodia y buen uso de los bienes que le sean asignados para el
cumplimiento de sus funciones; provocando su desaparicion injustificada y/o el dafio total o parcial por
su mal uso o malversacion de fondos asignados para su tarea.

5) Abandono parcial del servicio/cargo, evidenciado en la falta de respuesta a las comunicaciones recibidas
por otros/as DPIs, la CIDH o Corte IDH, drganos de la AIDEF y miembros de la AIDEF.

6) Violacion del deber de reserva con respecto a los asuntos vinculados a las funciones asignadas.

7) Mal desempefio o grave negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 24 — Sanciones

Seran pasibles de sancion:
1) Las Instituciones o Asociativas integrantes de la AIDEF que no cumplan con las obligaciones o
compromisos mencionados en el Articulo 8 de este Reglamento, estaran sujetos a las sanciones
comprendidas en el Capitulo V (Régimen disciplinario) y concordantes del Estatuto de la AIDEF.

2) Los/as DPIs que incumplan con las obligaciones o compromisos mencionados en el Articulo 9 de este

Reglamento y/o incurran en alguna/s de las faltas enumeradas en el articulo precedente, estaran sujetos
a las sanciones que se enumeran a continuacion:

a) Llamados de atencion;

b) Apartamiento de un caso concreto;



c) Suspensién del cuerpo de DPIs,

d) Exclusién del cuerpo de DPIs.

En todos los casos debera existir proporcionalidad entre la falta cometida y la sancion efectivamente impuesta,
debiendo considerarse, como pautas mensurativas, las siguientes:

1. Lagravedad de la falta.

2. Los antecedentes en la funcion.

3. Los perjuicios efectivamente causados, en especial, los que afectaren a la prestacion del
servicio de defensa publica y los intereses de los/as representados/as.

4. Si ha sufrido anteriormente otras sanciones y, en su caso, los motivos que las determinaron.
5. Laactitud posterior al hecho que se repute como falta pasible de sancién.

6. La reparacion del dafio, si lo hubiere.

Articulo 25 — Procedimiento sancionatorio. Principios aplicables.
Todo procedimiento sancionatorio que se inicie estara regido por los siguientes principios:

a) Principio de legalidad. No podran imponerse sanciones disciplinarias fuera de las establecidas en la
presente reglamentacién. No podrd darse curso al procedimiento sancionatorio, sino por actos u
omisiones calificados previamente como faltas.

b) Juicio previo. Nadie puede ser obligado a cumplir una sancion disciplinaria sin resolucién firme luego de
un procedimiento llevado a cabo conforme las disposiciones de la presente reglamentacién.

c) Presuncién de inocencia. El/la sometido/a a procedimiento sancionatorio sera considerado/a inocente
hasta que una resolucion firme declare su responsabilidad.

d) Prohibicion de doble persecucién. Nadie puede ser sometido a procedimiento sancionatorio, ni
sancionado en él, mas de una vez por el mismo hecho.

e) Cosa juzgada. Un proceso sancionatorio pasado en autoridad de cosa juzgada, no podra ser reabierto.

f) Inviolabilidad de la Defensa. Es inviolable la defensa de la persona y de sus derechos en el procedimiento
sancionatorio.

Articulo 26- Del procedimiento sancionatorio. Recursos

1) El procedimiento sancionatorio se inicia con la denuncia de la posible comision de una falta, denuncia
que podra ser formalizada por las victimas de un caso o representados/as del cuerpo de DPIs, organismos
del sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos, cualquiera de las instituciones y
asociaciones que forman parte de la AIDEF, cualquier 6rgano de la AIDEF, otro/a DPI.

2) Ladenuncia sera remitida a la Secretaria General, con copia a la Coordinacion General.

No se requerird ninguna formalidad expresa para su presentacion, sin perjuicio de lo cual la denuncia
deberé contener:

1. Identificacidn del/de la denunciante.

2. ldentificacién del/de la denunciado/a.

3. La relacion circunstanciada de los hechos y de la falta que considera cometida.

4. La indicacion de la prueba en que se funde que, si es documental, debera ser acompafiada en ese
momento, 0 en su caso, deberd indicar el lugar en donde puede ser habida.

3) Acto seguido, la Secretaria General notificara al/la DPI con toda la informacién detallada y se le
concedera un plazo de 15 dias habiles para realizar su memorial de descargo escrito. Podra ofrecer y
presentar la prueba que estime correspondiente y conducente para su defensa, incluida prueba
confesional, pericial, testimonial e instrumental. Asimismo, podra designar defensor/a o requerir a la
institucién/asociacion proponente que garantice su derecho de defensa.

4) La denuncia y el correspondiente memorial de descargo serdn sometidos a consideracion del Comité
Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de traslado.
Tanto el Comité Ejecutivo como el/la DPI denunciado/a en su memorial de descargo, podran requerir la
celebracién de una audiencia a desarrollarse de manera virtual dentro de los 15 dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo de traslado.

5) Todas las comunicaciones se realizaran por correos electrénicos u otras comunicaciones alternativas.
6) Dentro de los quince (15) dias siguientes al descargo o la celebracion de la audiencia, el Comité Ejecutivo

comunicara su decision. Esta debera contener:
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a. Lafechay el lugar en que se dicta.

b. Lamencién de la autoridad de aplicacién que la pronuncia.

c. Las condiciones personales del denunciado/a, con detalle de los datos que sirvan para
identificarlo/a.

d. Mencion del/la letrado/a que asistié a la defensa técnica del denunciado/a.

e. Una relacién clara, precisa y circunstanciada del o de los hechos y/o faltas cuya comisién se
imputan al/a la denunciado/a.

f.  Unavaloracion clara y concreta de la prueba de cargo y de descargo colectada en el expediente,
efectuada de conformidad con las pautas que impone el sistema de valoracion de la prueba de la
sana critica racional.

g. Ladeterminacidn sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad que en el hecho le cabe
al/a la denunciado/a, con especial mencién de las disposiciones legales que se reputen aplicables
Y, €N su caso,

h. Laindividualizacion de la sancién disciplinaria aplicable, cuya graduacion deberé fundarse en
las pautas mensurativas del articulo 24 del presente Reglamento.

7) El/la DPI tendra 15 dias habiles para interponer un recurso de reposicion o reconsideracién ante el Comité

8)

Ejecutivo, mediante escrito fundado. En el mismo escrito podré deducirse subsidiariamente recurso de
apelacion para su posterior revision por el Consejo Directivo. EI Comité Ejecutivo deberd resolver el
recurso de reposicion o reconsideracion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su interposicién.
De confirmarse la decision, automaticamente dara intervencion al Consejo Directivo, el cual debera
resolver el recurso de apelacién dentro de los quince (15) dias siguientes.

A fin de evitar cualquier posible perjuicio a las victimas y presuntas victimas del sistema interamericano,
la resolucidn tendrd efecto suspensivo.

Seccion 111

DISPOSICIONES ESPECIALES

TITULO VI
Actuacion de las/os DPIs ante la CIDH

Articulo 27 — Decisién sobre la provision de asistencia y procedimiento para la aceptacién o rechazo de

casos

1) Procedimiento del dictamen

La decisién de la AIDEF sobre la aceptacion o rechazo de la designacion de DPIs para la provision de asistencia
a presuntas victimas cuyos casos hayan sido admitidos por la CIDH (Cf. Clausula primera del Acuerdo con la
CIDH) serd comunicada mediante un dictamen conformado por las opiniones fundadas de la Coordinacion
General, la Secretaria General y la Coordinacién Regional a la que corresponda el Estado denunciado. El
decisorio sera definido por la opiniéon de la mayoria. Para su conformacién se seguira el siguiente
procedimiento:

a)

b)

c)

d)

A partir del momento en que la Secretaria General de la AIDEF reciba la comunicacion a la que se
refiere la Clausula 2.1.3 del Acuerdo con la CIDH, ésta debera remitirla junto con todo el material
recibido, en un plazo méaximo de veinticuatro (24) horas, a quienes correspondiera emitir los votos
para la conformacién del dictamen.

El orden para la emision de las opiniones fundadas se alternard consecutivamente, de modo tal que
quien fuera el/la primer/a opinante en un caso, sera el/la Gltimo/a opinante en el caso subsiguiente, y
quien haya sido el/la segundo/a, seré el primero/a. Para el primer caso, el orden de las opiniones sera
el siguiente: primero la Coordinacion General, segundo la Secretaria General y tercero la Coordinacion
Regional a la que corresponda el Estado denunciado.

Quien deba opinar en primer orden debera emitir su opinién y remitirla a la Secretaria General dentro
de los cinco (5) dias corridos a partir de la fecha de recepcion de la comunicacion por parte de dicha
Secretaria. Esta reenviara de forma inmediata dicha opinion a quien deba emitir su opinion en segundo
orden y seguird idéntico mecanismo respecto de quien deba votar en tercer orden. De coincidir con el
dictamen preopinante, podra adherirse y remitirse a los fundamentos ya consignados.

Una vez que la Secretaria General cuente con los tres (3) votos, informara de forma inmediata a la
Coordinacion General sobre el resultado de la decision. En caso de que ésta sea por la negativa, se
comunicara dicha decision al Comité Ejecutivo, para su conocimiento, y a la CIDH.

2) Contenido del dictamen



Las opiniones que conformaran el dictamen mencionado en el punto anterior, deberan fundarse en los Criterios
de seleccidn establecidos en el Acuerdo con la CIDH, a saber:

a) Que el caso revista cierta complejidad para la presunta victima, ya sea en sus aspectos facticos o
juridicos, o bien que se refiera a materias novedosas para la proteccion de los derechos humanos en la
region.

b) Que el caso involucre posibles violaciones a derechos humanos de especial interés para la AIDEF,
tales como los derechos a la vida, a la integridad personal, a la libertad personal, a las garantias y
proteccion judiciales, entre otras.

c) Que el caso involucre a una 0 mas presuntas victimas que pertenezcan a un grupo en situacion de
vulnerabilidad, tales como personas privadas de libertad, victimas de violencia institucional, victimas
de violencia de género, nifias, nifios y adolescentes, pueblos originarios, personas con discapacidad,
migrantes y/o refugiados, entre otros.

Avrticulo 28 — Procedimiento para la designacion de DPIs

En caso de que la decision del Articulo 27 sea por la aceptacion de la provision de asistencia, en el plazo de
veinticuatro (24) horas desde la recepcion del tltimo voto, la Secretaria General someterd a consideracion de la
Coordinacion General la propuesta DPIs para intervenir en el caso, siguiendo los criterios y procedimientos
mencionados en el Titulo 111 de este Reglamento.

TiTuLo vil

Actuacion de las/os DPIs ante la Corte IDH

Articulo 29 —Casos con intervencion de la AIDEF ante la CIDH

En el supuesto de recibir una solicitud por parte de la Corte IDH para que la AIDEF intervenga en un caso
donde la/s presunta/s victima/s hayan sido representadas por DPIs ante la CIDH, seran estos los que continuaran
actuando en esta etapa jurisdiccional del proceso, con las salvedades expuestas en el Titulo IV y Titulo V de
este Reglamento. En el supuesto caso que sea necesario designar un nuevo DPI, se procedera de acuerdo al
Avrticulo 13 de este Reglamento.

Articulo 30 — Caso sin intervencion de la AIDEF ante la CIDH

En el supuesto de recibir una solicitud por parte de la Corte IDH para que la AIDEF intervenga en un caso
donde no hayan actuado DPIs ante la CIDH, el procedimiento de designacion de estos se regird conforme a los
criterios y procedimientos mencionados en el Titulo I11 de este Reglamento.

TiTuLo VIl

Disposiciones Finales

Articulo 31 — Comunicaciones

Todas las comunicaciones a las que hace referencia el presente Reglamento serén realizadas por correo
electrénico, incorporando en el mensaje correspondiente una solicitud de confirmacion de entrega y de lectura.

Articulo 32 — Entrada en vigencia

El presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por parte de los miembros del
Consejo Directivo de la AIDEF en la reunion celebrada el dia 24 de octubre de 2022.

Titulo IX
Disposiciones Transitorias

Articulo 33 — Derogacion de reglamentos y modificatorias anteriores.

El presente Reglamento reemplaza integramente al “Reglamento para la actuacion de la AIDEF ante la Corte IDH”
aprobado en la reunion del Consejo Directivo realizada en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana,
el 11 de noviembre de 2009 (Acta 2-2009 del Consejo Directivo de la AIDEF) y reformado en la reunién del
Consejo Directivo celebrada en la ciudad de Panaméa el 1° de diciembre de 2011 (Acta 3-2011 del Consejo
Directivo de la AIDEF), asi como también el “Manual para la asignacion de casos a los Defensores Publicos
Interamericanos (reglamentario de las disposiciones pertinentes del Reglamento para la Actuacion de la AIDEF
ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos)”, aprobado en la reunion del Comité Ejecutivo celebrada en
la ciudad Asuncion el 7 de septiembre de 2010. Asimismo, representa una versién modificada y actualizada del
aprobado en la reunién del Consejo Directivo de la AIDEF realizada en la ciudad de Antigua, Guatemala, el 7 de
junio de 2013 y de su posterior reforma realizada en la ciudad de Santiago, Chile el 4 de septiembre de 2018.
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Finalmente, se deja constancia que el art. 5.1 fue modificado en la reunion celebrada en forma virtual el 16 de
junio de 2021, de conformidad con Acta CE Nro. 29/21.



ANEXO 1

Nota compromiso Institucion/Asociacion

<INSERTE AQUI EL ESCUDO/LOGOTIPO/INSIGNIA OFICIAL
DE SU INSTITUCION O SU ASOCIACION>

BUENOS AIRES, ***** de 201X
Al/la Sr./Sra. Coordinador/a General de la

Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF)
XXXXX

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi condicion de [INSERTE AQUI CARGO DEL
TITULAR], TITULAR DE [INSERTE AQUI NOMBRE DE INSTITUCION/ASOCIACION], en virtud
del inicio del nuevo periodo de designacion de Defensores/as Publicos/as Interamericanos/as (en adelante,
€4DPI’7).

En tal sentido, extiendo la presente a fin de dejar constancia de que [INSERTE AQUI NOMBRE DE
INSTITUCION/ASOCIACION] asume incondicionalmente los siguientes compromisos para con los/las DPI
de nuestra delegacion que sean nombrados este afio, asi como respecto de aquellos que, habiendo sido
nombrados anteriormente, sigan en sus funciones por haber sido reelegidos o por estar actuando en un caso ante
la Corte Interamericana de Derechos Humanos actualmente en tramite, a saber:

1) Otorgar una licencia funcional a las/los DPIs asignados/as para el litigio de un caso en sus respectivas
delegaciones, sin disminucion ni pérdida en sus remuneraciones, a fin de que puedan dedicar el tiempo y los
medios necesarios para brindar un servicio de defensa efectiva en los casos en que intervinieren. Las licencias
no podran en ningln caso exceder de diez (10) dias corridos en oportunidad de la preparacion del caso y/o
elaboracion del ESAP y otros diez (10) dias corridos en oportunidad de la preparacion de la audiencia. En caso
de procesos complejos, se podra requerir una prérroga excepcional, por Unica vez, por otros diez (10) dias. Todo
ello, sin perjuicio de los regimenes de licencia internos de cada delegacion.

Asimismo, deberan otorgar licencia para las capacitaciones que se organicen desde la AIDEF y para
concurrir a las audiencias.

2) Adelantar los gastos necesarios para que las/los DPIs preparen y desarrollen el litigio en el/los caso/s
que les fueren asignados, fuesen reembolsables o no. Si las Instituciones y/o Asociaciones no estuvieren en
condiciones facticas o juridicas de solventar el gasto —extremo que debera acreditarse fehacientemente—, el
Comité Ejecutivo de la AIDEF deberd arbitrar las medidas conducentes para garantizar el eficaz desempefio de
las labores de los DPIs.

3) Brindar todo el apoyo logistico que requirieran las/los DPIs, aun en aquellos supuestos en que
intervengan en casos donde el pais demandado no sea el suyo.

4) Colaborar —con prescindencia de su facultad para litigar ante la CIDH y la Corte IDH segun las leyes
respectivas de su pais— con la actuacion de los DPIs en todo lo necesario para el efectivo desempefio de sus
funciones, especialmente en la comunicacién con la/s victima/s, testigos y demés actores relevantes, en la
facilitacion de toda la documentacién necesaria para el litigio internacional, facilitacién de instalaciones y
equipamiento que se requiera para el desarrollo de la defensa efectiva, entre otras. Este compromiso también
deberan cumplirlo aquellas delegaciones de la AIDEF que no poseyeran DPIs y cuyo Estado sea el denunciado.

5) Asegurar la permanencia de cada DPI en su calidad de tales por el plazo de tres (3) afios, sin perjuicio
de las salvedades expuestas en el Titulo IV y Titulo V de este Reglamento.

6) Notificar sin dilacion alguna a la Coordinacién General y la Secretaria General de la AIDEF en caso de
que un/a DPI integrante del cuerpo o que lo hubiera integrado con anterioridad, no continte en funciones como
defensor/a publico/a en su pais -sea por retiro, renuncia, traslado o cualquier otro motivo-. Ello a fin de tomar
nota y verificar si se encuentra designado/a en algun caso ante la CIDH o la Corte IDH que requiera de su
reemplazo.

Por lo anterior, reiteramos nuestro compromiso para el éxito de la intervencion de AIDEF en los casos ante
la Comisidn y la Corte Interamericanas en los que prestare asistencia.

Muy atentamente,



ANEXO 11

Nota compromiso Defensor Publico Interamericano propuesto.

<INSERTE AQUI EL ESCUDO/LOGOTIPO/INSIGNIA OFICIAL
DE SU INSTITUCION O SU ASOCIACION>

<LUGAR>, <DIA> de <MES> de 201X

Al/la Sr./Sra. Coordinador/a General de la
Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF)
XXXXX

Tengo el honor de dirigirme a Usted en mi condicion de <CARGO QUE DESEMPENA> de
<NOMBRE DE SU INSTITUCION O ASOCIACION> de <NOMBRE DEL ESTADO>, en virtud del
inicio del nuevo periodo de designaciones para el cuerpo de Defensores/as Publicos/as Interamericanos/as (en
adelante, “DPI”) y con motivo de la propuesta de <NOMBRE Y CARGO DEL REPRESENTANTE DE SU
INSTITUCION O ASOCIACION EN AIDEF> postulandome para integrar dicho cuerpo.

En tal sentido, extiendo la presente a fin de dejar constancia de que, en caso de ser designado/a como DPI,
quien suscribe asume incondicionalmente los siguientes compromisos, a saber:

1) Hacerse cargo de los litigios que les fueran asignados, ya sea para actuar ante la CIDH como ante la Corte
IDH, de manera indistinta e incondicionada.

2) Gestionar sus casos de manera eficiente, en forma permanente y continua, propendiendo a una defensa
técnica efectiva y adecuada.

3) Informar semestralmente a la Secretaria General sobre su labor en cada uno de los casos en los que
estuvieran interviniendo y colaborar con sus solicitudes. Asimismo, remitir en copia a la Secretaria General y a
los integrantes de la AIDEF que los propusieron como DPIs, todas las presentaciones que realicen ante la CIDH
y la Corte IDH.

4) Permanecer por el lapso de tres (3) afios en la funcion de DPI, sin perjuicio de las salvedades expuestas
en el Titulo IV y Titulo V de este Reglamento.

5) Trabajar de manera conjunta y coordinada con el/la otro/a DPI designado/a al caso, e informar a la
Secretaria General cualquier inconveniente de comunicacién en forma inmediata.

6) Comunicar a la Comisién Asesora de los Defensores Pablicos Interamericanos las dudas técnicas que
surjan de la tramitacion del caso.

7) Cumplir con la asistencia obligatoria a los cursos de capacitacion organizados por la AIDEF, salvo caso
de fuerza mayor, justificado y acreditado de modo fehaciente, lo cual debera ser comunicado por escrito y suscrita
por la representante de la Institucion o Asociacion a la que pertenezca el DPI. La comunicacion deberd ir dirigida
a la Coordinacion General y a la Secretaria General para su posterior consideracion por parte del Comité
Ejecutivo.

8) Colaborar con el Comité Ejecutivo de la AIDEF en los asuntos que se le requirieren y que tengan
vinculacion con el Sistema Interamericano de Derechos Humanos. Al efecto, dicho Comité atribuira las tareas
con la correspondiente especificacion de las pautas y objetivos que motivan el requerimiento, entre las que se
pueden contar, la colaboracion inter-DPIs.

9) Compartir los conocimientos adquiridos en sus capacitaciones, asi como también a colaborar en tutorias
con otros DPIs y al interior de las instituciones y asociaciones que los propusieron.

10) Asumir las demas responsabilidades que le competieren como DPI en virtud de los instrumentos que
regulan el funcionamiento y actuacion de la AIDEF y las decisiones de sus érganos decisorios.

Sin otro particular, saludo al/la Sr./Sra. Coordinador/a con especial consideracion,

<INSERTE AQUI SU FIRMA>
<NOMBRE Y APELLIDO>
<NOMBRE DE LA INSTITUCION O ASOCIACION>



