PAUTAS ARITMETICAS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
(ANEXO 11 de la Resolucion DGN N° 1244/17 Modif. por
Resolucién DGN N° 681/20)

INCISOS

CALIFICACION

OBSERVACIONES

A.1 Antecedentes
laborales en el M.P o
P.J. Federal,
Provincial o C.A.B.A.

35 a 40 puntos: a quien ejerce el cargo de
Defensor/Fiscal/Juez ante la Camara Nacional de
Casacion Penal o jerarquia equivalente en el ambito
provincial.

30 a 35 puntos: Defensor/Fiscal/Juez de Camara o de
2da instancia o cargo equivalente en el ambito provincial.
Secretario General de la DGN, CSIN o PGN.

25 a 30 puntos: Defensor/Fiscal/Juez de Primera
Instancia o cargo equivalente en el &mbito provincial.

22 a 25 puntos: Defensor Auxiliar, Secretario Letrado
o Director General.

18 a 22 puntos: Secretario de Cémara, Prosecretario
Letrado y Subdirector General.

15 a 18 puntos: Secretario de Primera Instancia y otros
cargos que exijan contar con titulo de abogado.

12 a 15 puntos: Prosecretario Administrativo,
Prosecretario Jefe y Jefe de Departamento.

10 a 12 puntos: Jefe de Despacho.
6 a 10 puntos: Oficial y Oficial Mayor.
5 puntos: Escribiente.

3 puntos: Auxiliar.

Se debera tener en cuenta, cargos desempefiados, periodos
de actuacion, naturaleza de las designaciones, caracteristicas
de las actividades desarrolladas y motivos de cese.

En el caso de cargos del escalafén administrativo, se debera
acreditar el cumplimiento de tareas analogas a la actividad
judicial

En el caso que el postulante ejerza el cargo en calidad de
interino o contratado, se le asignara el puntaje
correspondiente siempre que dicho ejercicio haya sido
realizado durante un lapso no inferior a dos afios, en forma
continua o discontinua. Si el postulante se desempefio
durante un lapso inferior a los dos afios, se le asignara el
puntaje correspondiente al cargo inmediatamente inferior.

Si el postulante ha ejercido un cargo superior con
anterioridad a la fecha de su inscripcion, se incrementara su
puntuacion en un 10 % del puntaje minimo asignado al
cargo superior indicado.

A2 a)-Cargos
publicos vinculados al
sistema  judicial 'y
labor en organismos

no

gubernamentales

vinculados al sistema

judicial.
b)- Ejercicio privado
de la profesion.

40 puntos maximo por todo el punto A.2.

A.2.a) Se asignara un minimo de 12 puntos por el
ejercicio del cargo o labor, siempre que sea un requisito
contar con el titulo de abogado. Para incrementar el
puntaje minimo, se valoraran las caracteristicas de las
actividades desarrolladas, las responsabilidades asignadas
a la funcion/labor desempefiada, la naturaleza de las
designaciones y los motivos del cese.

Se asignard un punto cada dos afios de ejercicio del
cargo o labor.

A.2.b) Se asignara un minimo de 12 puntos por el
ejercicio privado de la profesién. Para incrementar el
puntaje minimo, se considerara periodo de actuacién y
se valorara el efectivo ejercicio de la profesion.

Se asignard un punto cada dos afios de ejercicio del
cargo o labor.

En el caso que el postulante acredite antecedentes tanto en el
punto A.2.a como en el A.2.b, el puntaje minimo asignado
s6lo podra computarse una Unica vez.

A.3 Especializacion.

15 puntos maximo.

De este puntaje, 10 puntos deberén estar vinculados al
ejercicio efectivo de la defensa o de la funcién que se
evaluara en relacion con la vacante a cubrir y el resto debera
relacionarse con actividades en el fuero al que corresponde la
vacante.

Los antecedentes
por méas de una
funcibnen Aly
A.2, se ponderaran
en forma integral, no
pudiendo
computarse mas de
una vez el puntaje
minimo a asignar, ni
superar los 45
puntos totales. La
asignacion de puntos
adicionales por
especializacion
funcional y/o
profesional la suma
total no podra
superar los 50
puntos.

B- Carreras juridicas
de posgrado
culminadas.

Se asignaran un maximo de 12 puntos de la siguiente
forma:
- Hasta 12 puntos en el caso de Doctorados.
- Hasta 10 puntos en el caso de Maestrias y
Carreras de Especializacion.

Se deberé tener en cuenta: normas con arreglo a las cuales lo
ha obtenido, carga horaria, modalidad de cursado,
calificacion de la tesis o tesina, tribunal examinador y relacién
de la materia sobre la que versa la tesis respecto al cargo por
el cual se concursa.

Cuando se trate de carreras juridicas de posgrado de
Universidades de la Republica Argentina, sélo se
computaran aquellas que fueran aprobadas por la CONEAU,
concluidas y con diploma expedido.

En el caso de carreras juridicas de Universidades del
extranjero, sélo se computaran aquellas concluidas y con
diploma expedido.

C-Otros estudios de
perfeccionamiento,
especializacion o
posgrado. Ponencias,
disertaciones y
conferencias.

Se otorgaran un maximo de 12 puntos de la siguiente
forma:

a) En el caso de carreras juridicas de posgrado cuya
cursada haya culminado pero resta presentar la
correspondiente Tesis 0 Tesina, se asignaré hasta
el 50% del puntaje correspondiente, conforme las
pautas establecidas para el punto B.

b) En el caso de carreras juridicas de posgrado cuya
cursada no ha sido completada, se asignara hasta el
25 % del puntaje correspondiente, conforme las
pautas establecidas para el punto B, siempre que se
haya cumplido al menos con el 50% de la carga
horaria de la carrera.

Se deberd ponderar: normas con arreglo a las cuales ha
realizado los estudios, calificaciones en las asignaturas y en
la evaluacion final y duracion de los cursos.

En todos los casos, se valorara la pertinencia del estudio
realizado respecto a las tareas del cargo para el cual se
concursa.




¢) En el caso de otros cursos que requieran algin tipo
de evaluacion para ser aprobados, se asignara entre
0,05 y 0,15 puntos por cada uno de ellos,
valorando la relevancia del estudio respecto al
cargo para el cual se concursa.

d) En el caso de cursos que no requieran un tramite
de evaluacién, y en la medida que hayan sido
dictados por este Ministerio Publico de la Defensa,
se asignara hasta 0,05 puntos por cada uno de
ellos.

e) Enel caso de ponencias, disertaciones y
conferencias que acredite el postulante, se asignara
hasta 0,15 puntos por cada una de ellas.

f) En el caso de docencia de cursos dictados en el
&mbito del MPD, se asignara hasta 0,20 puntos por
cada uno de ellos.

D-Docencia e
investigacion
Universitaria

Se asignaran hasta 10 puntos en total.

-8 a 10 puntos: Profesor Titular.

-5 a 7 puntos: Profesor Adjunto.

-3 a5 puntos: Jefe de Trabajos Practicos.

-2 puntos: Ayudante de 12,

-1 punto: Ayudante de 22,

Se asignaran hasta 3 puntos por investigacion
universitaria.

Se debera considerar: la institucion donde se desarrollaron
las tareas, los cursos dictados, la duracion y época en el
ejercicio del cargo docente y la relacién de la docencia con el
cargo a cubrir.

Sélo se asignard el méaximo del puntaje indicado para los
cargos docentes obtenidos por concurso.

-En el caso de investigaciones universitarias: se debera
adjuntar copias del proyecto originario e informe final.

E-Publicaciones
Cientifico Juridicas.

Se otorgaran hasta 14 puntos de la siguiente forma:

- Libros: entre 1 y 3 puntos por cada uno.

- Avrticulos, capitulos/colaboraciones en obras
colectivas, comentarios a fallos judiciales:
hasta 0,50 puntos por cada uno.

- Seotorgara entre la mitad y un tercio del
puntaje previsto en el caso que la
publicacion sea en coautoria.

Se tendra en cuenta: pertinencia, rigor cientifico, época de su
publicacion y trascendencia de los temas tratados con relacién
a la concreta labor que demande la vacante del cargo a cubrir.

F-Becas, premios,
menciones honorificas
y distinciones
académicas.

Se otorgaran hasta 2 puntos de la siguiente forma:
- Mencién honorifica: 0,20 puntos.
- Distincion académica (Diploma de Honor y
Medalla Dorada): entre 0,5 y 1 punto.
- Premios y Becas: entre 1 y 2 puntos.

Se adjudicara puntaje en caso de:

Becas: otorgadas en proceso de seleccion

Premios: que se hayan obtenido mediante concurso de
antecedentes o de oposicién

Menciones honorificas y distinciones académicas: si se
vinculan directa o indirectamente con el cargo




