Ministerio Publico dela Defensa
Defensoria General delaNacion

Resolucion DGN

Numero: RDGN-2021-1445-E-MPD-DGN#MPD

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 28 de Octubre de 2021

Referencia: Campafia de difusion “Por un ambiente de trabajo libre de discriminacion y violencia de género en €
MPD”. Mes de concientizacién para eliminar la violenciay discriminacién por motivos de género en € trabajo.

VISTO Y CONSIDERANDO:

|. Que en junio de 2019 se aprob6 por RDGN-2019-801-E-MPD-DGN#MPD € “ Protocolo de actuacion
para la prevencion y la intervencidn en casos de discriminacion por motivos de género”, cuyo objetivo es
garantizar un ambiente de trabgjo libre de discriminacion y violencia por motivos de género en el dmbito del
Ministerio Publico de la Defensa.

II. Que el pasado 4 de octubre se presentd la investigacion “ Analisis de género en € tramite de los
concursos en € Ministerio Publico de la Defensa”, desarrollada por la “ Comisién sobre Tematicas de
Género” del organismo. La investigacion incluy6 una encuesta a abogadas y abogados de la institucion que
permiti6 detectar sesgos en el uso del tiempo y la persistencia de estereotipos de género que pueden impactar
en ladistribucion del trabajo y en el reconocimiento de | as capacidades profesionales de varonesy mujeres.

I11. Queen e ambito de las Naciones Unidas en 1979 se adoptd la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contrala Mujer gue buscd comprometer a los Estados en la lucha contra
laexclusién y las restricciones que vivenciaban las mujeres en el reconocimiento y gjercicio de sus derechos
fundamentales. En 1992, con la Recomendacion General N° 19, el Comité que vigila e cumplimiento de
dicha Convencion dio cuenta de que la violencia contra las mujeres es uno de los modos de discriminacion
que sufren por su condicién de tal que les impide disfrutar de los derechos consagrados en distintas normas
en un plano de igualdad respecto de los hombres (A/47/38, Parr. 1).

En tiempos mas cercanos, a través de la Recomendacion General N° 35 el mismo Organo internacional
ratifico este vinculo y sefial6 a la violencia contra las mujeres por razones de género como “ ...uno de los
medios sociales, politicos y econdmicos fundamentales a través de los cuales se perpetla la posicion
subordinada de la mujer con respecto al hombre y sus papeles estereotipados’ (CEDAW/C/GC/35, Parr.
10). En cuestiones del mundo del trabajo, hizo un [lamamiento a prevenir formas de violencia en |os espacios
laborales mediante |a implementacion de mecanismos de denuncia 'y de proteccion en favor de las victimas



(idem, Parr. 30.f)

Por su parte, la Asamblea General de las Naciones Unidas dict6 en el afio 2000 la Resolucién N° 54/134,
mediante la que designé € 25 de noviembre como e Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contrala Mujer, e invitd a gobiernos, organizaciones internacionales y no gubernamentales a tomar acciones
en el asunto y anualmente coordinar actividades sobre ese dia que eleven la conciencia publica sobre las
distintas formas de violencia que menoscaban |os derechos fundamental es de las mujeres.

V. Que en el &mbito interamericano también se han emitido normativas y estandares en torno ala violencia
contra las mujeres. En este sentido, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contrala Mujer (mas conocida como Convencion “Belém do Pard@’) incorpora en esa dimension a
las agresiones que puedan vivenciar en el ambito laboral (Art. 2 .b). A la vez reconoce el derecho de todas
las mujeres a vivir una vida libre de violencias en los ambitos publicos y privados (Art. 3), incluyendo -en
ese sentido- actos o practicas discriminatorias (Art. 6), y determina una serie de obligaciones estatales
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar las diversas formas de violencia por razones de género (Art. 7)
como también la adopcién de medidas progresivas que propendan a cambio cultural (Art. 8).

V. Que a nivel local € Estado nacional sancioné la Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. En €lla, define a la violencia laboral contra las mujeres como una modalidad que
“..discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al
empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en e mismo, exigiendo requisitos sobre estado
civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o
funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistematica sobre una determinada
trabajadora con € fin delograr su exclusion laboral” (Art. 6 Inc. c).

En linea con ello, mediante la Ley N° 27.580 el Congreso Nacional aprobo el Convenio N° 190 de la OIT,
luego ratificado por e Poder Ejecutivo de la Nacion en febrero del corriente. Ese documento reconoce que la
violencia'y € acoso en € mundo del trabajo pueden constituir una violacién o un abuso de los derechos
humanos; e insta a los Estados a desarrollar actividades de sensibilizacién con enfoque de género para
prevenir y eliminar laviolenciay el acoso en el ambito laboral (Cfme. Art. 4.2.9).

V1. Que con €l objetivo de prevenir y erradicar practicas internas que podrian configurar situaciones de
discriminacion o violencia por razones de género en el ambito de las relaciones laborales que ocurren en el
organismo, se considera conveniente realizar una campafia de difusion de informacion y derechos. Esta
campafia se propondra sensibilizar y concientizar sobre las distintas formas que puede adquirir la
discriminacion y violencia por motivos de género en € trabgjo y difundir los alcances del Protocolo interno
adoptado por laya citada RDGN-2019-801-E-MPD-DGN#MPD.

Por €llo, en virtud de lo dispuesto en € articulo 35 delaLey N° 27.149, en mi carécter de Defensora General
delaNacion;

RESUELVO:



|. DISPONER que durante el mes de noviembre de 2021 se desarrolle en e ambito del Ministerio Publico
de la Defensa la campafia de difusion “ Por un ambiente de trabajo libre de discriminacion y violencia de
géneroen el MPD” .

II. DESIGNAR ala*“ Comisién sobre Teméticas de Género” de la Defensoria General de la Nacién, en
articulacion con la Coordinacion de Comunicacion Institucional, Prensa y Relaciones con la Comunidad,
para desarrollar y coordinar las acciones para concientizar sobre este tipo de violencia y difundir & “
Protocolo de actuacién para la prevencién y la intervencion en casos de discriminacion por motivos de
género del MPD” (adoptado por RDGN-2019-801-E-MPD-DGN#MPD).

[I1. AUTORIZAR a la Oficina de Administracion General y Financiera a solventar los gastos para la
impresion de carteleria, y ala Mesa de Entradas para enviar dicha carteleria atodas las areas y dependencias
del Ministerio Publico de la Defensa.

IV. RECOMENDAR a losgas Magistrados/as y Funcionarios/as a cargo de las distintas areas de la
Defensoria General de la Nacion, de las Defensorias Publicas Oficiales, de las Unidades de Letrados y
demés dependencias del Ministerio Pablico de la Defensa a arbitrar 1os mecanismos necesarios para que la
carteleria elaborada sea col ocada en lugares visibles de | as respectivas oficinas asignadas.

Cumplido, archivese.

Digitally signed by MARTINEZ Stella Maris
Date: 2021.10.28 16:44:57 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

StellaMaris Martinez

Defensor/a Genera de laNacion
Defensoria Genera de laNacion
Ministerio Pablico de la Defensa

Digitally signed by GDEMPD
Date: 2021.10.28 16:45:00 -03:00



	fecha: Jueves 28 de Octubre de 2021
	numero_documento: RDGN-2021-1445-E-MPD-DGN#MPD
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2021-10-28T16:44:57-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: Stella Maris Martinez
	cargo_0: Defensor/a General de la Nación
	reparticion_0: Defensoría General de la Nación
Ministerio Público de la Defensa
		2021-10-28T16:45:00-0300




